COMUNE DI CHITIGNANO

Numero Data PROVVEDIMENTO DEL SINDACO

1 04/01/2021 | NOMINA DEI RESPONSABILI DI AREA CON ATTRIBUZIONE DI
INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA.

IL SINDACO

Premesso:

= che il Comune di Chitignano non dispone, nella dotazione organica, di figure aventi qualifica dirigenziale
e pertanto la disciplina dell’assegnazione degli incarichi di vertice & regolata dall’articolo 109, comma 2,
del D. Lgs. n. 267/2000 e dalle disposizioni contrattuali di cui agli articoli da 13 a 17 del CCNL Funzioni
locali del 21/5/2018;

- che il sistema organizzativo vigente attribuisce le funzioni apicali/di vertice dell’ente, ed in particolare
quelle per la direzione delle strutture, a personale avente categoria “D”;

Visti:

- Tart. 50, comma 10 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, che attribuisce al Sindaco il potere di nomina dei
responsabili dei servizi e la definizione degli incarichi dirigenziali:

- Part. 107 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, che, in applicazione dei principi di separazione tra le
competenze di indirizzo e gestione, attribuisce la gestione amministrativa, finanziaria e tecnica ai
dirigenti;

- I’art. 109 del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, secondo il quale nei Comuni privi di personale con qualifica
dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107 possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato
del Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale,
anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

Atteso che il CCNL funzioni locali del 21/5/2018 ha ridisciplinato 1’area delle posizioni
organizzative prevedendo, all’art 17, che, negli enti privi di personale dirigenziale, i responsabili
delle strutture apicali, secondo I’ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni
organizzative;

Visto I’art. 7 del regolamento di organizzazione in base al quale la nomina dei responsabili di area
spetta al Sindaco;

Vista la delibera n. 33 del 14 maggio 2003 della Giunta Comunale con la quale si & disposta la
riorganizzazione dell’Ente in due aree di ripartizione delle competenze;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 72 del 25/11/2020 con la quale viene approvato il
programma triennale del fabbisogno del personale e viene confermato 'assetto organizzalivo in due
aree funzionali;

Considerata la necessita di attribuire ai responsabili delle strutture apicali la titolarita delle posizioni
organizzative, ai sensi dell’art. 109, comma 2, del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, i compiti, compresa
I’adozione degli atti che impegnano I’Amministrazione verso ’esterno, che la legge e lo statuto
espressamente non riservano agli organi di governo, previsti dall’art. 107, commi 2 e 3, del
medesimo T.U.;

Visto il vigente “Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”
adottato con deliberazione G.C. n. 40 del 22/06/ 1996;

Visto il regolamento per la disciplina delle posizioni organizzative adottato con deliberazione G.C.



n. 39 del 9.5.2019;

Ritenuto di recepire la suddetta proposta e provvedere alla nomina dei titolari di posizione
" organizzativa e all’attribuzione della retribuzione di posizione e di risultato;

Visto il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti
locali” e successive modificazioni;

Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

DISPONE

1) di attribuire I’incarico di posizione organizzativa alla D.ssa VANNINI MARCELLA inquadrata
nella cat. D1 giuridico, relativamente all’ Area contabile ed Amministrativa (Area I).

2) di attribuire I’incarico di posizione organizzativa al geom. Tellini Angiolo inquadrato nella cat.
D1 giuridico, relativamente all’Area - Tecnica ed urbanistica ( Area II);

3) di attribuire, con atto successivo, I’indennita di posizione e di risultato ai responsabili di
Posizione Organizzativa di cui al punto 1 e 2 del presente provvedimento, non appena sara
presentata dall’OIV  la nuova proposta di pesatura, determinata a norma dell’art. 4 del
regolamento, per I’anno 2021;

4) di dare atto che gli obiettivi di gestione saranno assegnati dalla Giunta comunale tenendo conto
degli atti di programmazione;

5) di dare atto che I’incarico in questione & conferito per un periodo di due anni (eventualmente
rinnovabile), salva possibilita di revoca per esigenze connesse alla riorganizzazione dei Servizi, per
altre esigenze di pubblico interesse o per altre eventualita previste dalla vigente normativa;

6) di dare atlo che i suddelli dipendenti hanno I’assunzione diretta di elevaia responsabilita di
prodotto e di risultato, seppure in maniera differenziata in base alle responsabilita gravanti su
ognuno, assumono la riferibilita delle attivitd interne alla propria area e compiono gli atti di
rilevanza esterna necessari per il raggiungimento degli obbiettivi di competenza, svolgono funzioni
di direzione del personale assegnato, sono dotati di autonomia gestionale e organizzativa; rimane
salva la facolta di individuare all’interno di ciascuna area i rispettivi responsabili degli uffici e dei
servizi, con attribuzione di responsabilita intermedia, ed attribuire, nei limiti consentiti dalla
vigente normativa, specifiche responsabilita;

7) di disporre la pubblicazione del presente atto per quindici giorni all’Albo Pretorio nonché
nell’apposita sezione del sito “Amministrazione trasparente”, ai sensi del D.L.vo n. 33/2013 e del
Piano trasparenza approvato;

Y\ IL SINDACO

(Calbi Valentinfn) "

Dalla sede Municipale, 04/01/2021
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